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Margo Glantz llega a 90 años 
y planea revisar un libro, 
reunir en un tomo todos 
sus ensayos y viajar. A3t 

Se disparan 
ciberataques 
ala banca 

Pasan de uno a cuatro por trimestre: Banxico 
Sistemas desarrollados por terceros, el blanco 

CARLA MARTÍNEZ 
-canera@eluniversal.com.mx 

Los ataques cibernéticos a las ins
tituciones financieras del país se 
dispararon el año pasado, al au
mentar de uno a cuatro por trimes
tre entre 2018 y2019, lo que repre
sentó afectaciones por 784.7 millo
nes de pesos, de acuerdo con un re
porte del Banco de México. 

La investigación detectó una di
versificación en los servicios afec
tados, desde transferencias electró
nicas hasta cajeros automáticos. 

Avanzan 
leyes 

MILLONES de pesos es la afee· 
tación a los bancos por ciberata
ques en 2019. 

en desplastificación 
Texto: KARLA RODRÍGUEZ.Y OLUNKA MÉNDEZ 
Fotoarte: DANIEL RAZO 

Los delincuentes variaron sus 
medios de ataque: vulneración de 
software y equipos de telecomuni~ 
caciones, operaciones fraudulentas 
ejecutadas por terceros trabajando 
dentro de la institución y robo de 
contraseñas, principalmente. 

El Banxico advirtió que las em
bestidas se enfocaron en vulnerar 
sistemas conectados a ios bancos 
que no fueron desarrollados por las 
instituciones, sino por a1gún tercero, 
como canales de banca móvil, co
rresponsales o empresas .fintech. 

Criterio para el uso de 
plástico por entidad 

Esfuerzos a 1· 
nivel municipal 
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Entre2020 y2021sumarán en México 27 estados en los que se ha modificado la legislación para 
prohibir o regular el uso de bolsas de plástico, popotes o artículos de unicel. Las leyes estatales 
presentan distintosalcancesytemporalidades. EL UNNERSALhaconsultado los reglamentos 
y los procesos legislativos para formar un mapa de entidades que ya tienen alguna legislación en 
la materia, lasque sólo realizan esfuerzos a nivel municipal-no estatal-y las que todavía 
tienen su marco normativo en proceso. NACióN A6 

.. FUI ARROJADA 
AL INFIERNO 
DE AUSCHWITZ" 
e Buba tiene 93 años y a veces 
olvida detalles de su estancia 
en el "infierno" de Auschwitz, 
de cuya liberación se cumplen 
hoy 75 años. Sus pinturas le 
hacen recordar los holl'Ores 
que vivió, incluyendo "el dolor 
más grande" de haber perdido 
a sus padres. MUNoo A15 

El Universal 
Año 103, 
Número 37,326 
CDMX 66 páginas 

111111111111 111111111111 

37326 

lllllllllllllll 
9 771 870 156029 

:z: 
\C) 

:z: 
o_ 
Cl 

- :· -

NACIÓN Maurlclo Merino A12 
León Krauze A2 Leonardo Curzlo A12 
Ricardo Raphael A2 José Antonio Crespo A12 
Héctor de Mauleón A6 
Paola Rojas A9 Mario Maldonado A28 
Alejandro Hope A10 CULTURA 
Salvador García Soto A11 Guillermo Fadanelll A32 

, 
MEXICO $15 • www.eluniversal.com.mx 

Los hermanos Jullán y Adrián LeBarón y el activista Javier Slcilla 
encabezaron la Caravana por la Paz sobre la avenida Reforma. 

Llega caravana: 
rechazan · 
diálogo con 
gabinete 
e Entregan a Oiga Sánchez 
Cordero, secretaria de 
Gobernación, propuesta de 
plan de "justicia transicional" 

Entrevista laboral 

ALEXIS ORTIZ 
- nacion@eluniversal.com.mx 

Ante la ausencia del presidente 
Andrés Manuel López Obrador en 
Palacio Nacional, activistas y víc
timas de la violencia, que desde el 
jueves participaron en la Camina
ta por la Verdad, Paz y Justicia, re
chazaron entablar un diálogo con 
el gabinete de seguridad. 

Una comisión entregó a Olga 
Sánchez Cordero, secretaria de 
Gobernación, un plan de "justicia 
transicional" para el Mandatario. 
En la Plaza de la Constitución, el 
activista Javier Sicilia demandó a 
López Obrador decidir a qué "lado 
de la historia quiere caminar". 

NACIÓN A4 

Si ~res mujer, ya 
estás en desventaja 

e Sólo 1 de cada 200 
mil mujeres llega a 
ser CEO de una 
empresa: estudio 

En pleno 2020 la desigualdad 
laboral afecta a las mujeres, 
aún cuando no han iniciado 
formalmente a trabajar en un 
puesto o bien, porque no tienen 
las mismas oportUnidades de 
ser promovidas. 

Un experimento social en vi
deo de la marca Secret visibiliza 
este problema. 

Un grupo de hombres y m u
jeres valoran dos currículos 
idénticos para elegir a un nuevo 
directivo. La única diferencia es 
el género al que pertenece el 
aplicante: hombre y mujer. No 
conocen a los candidatos. 

Juan Ramón 
de la Fuente 

En la charla que tienen con 
un reclutador se escuchan fra
ses como "un hombre siempre 
impone un poquito más de res
peto", o bien "cuando hay mu
jeres en un equipo tiende a ha
ber más conflictos"_ 

Gracias al experimento, la 
marca pone en evidencia este
reotipos que muchos hombres 
y también muchas mujeres 
creían superados. · 

De acuerdo con un estudio so
bre brecha de género, sólo una 
de cada 200 mil mujeres llegará 
a ser CEO de una empresa 
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"En México tenemos recursos hu
manos altamente calificados para 
enfrentar el coronavirus". A7 DÓLAR AL MENUDEO 
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