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mi Aserca les debe $1,300 millones, aseguran; bloquean puente internacional por unas horas

Agricultores de Tamaulipas reclaman subsidios

Davip CastelLaNOs TERAN
Corresponsal
REYNOSA, TAMPS.
Cientos de productores agricolas
del estado ocuparon ayer el puente
internacional Reynosa-Pharr, en

con el gobierno federal por no
respetar los acuerdos que firma-
ron en agosto, en las oficinas
centrales de la Sagarpa, el gober-
nador (Francisco Javier Garcia
Cabeza de Vaca) y directivos de

protesta porque la Secretarfa de _las agrupaciones agricolas”, dijo

Agricultura, Ganaderia, Desarro-

llo Rural, Pesca y Alimentacion™

(Sagarpa) no les ha pagado mas de

- mil 300 millones en apoyos a los

cultivos por contrato.
De acuerdo con la Secretaria de

Desarrollo Rural de Tamaulipas, la
Sagarpa, por conducto de la Agen-
cia de Servicios a la Comercializa-
cién y Desarrollo de Mercados

- Agropecuarios (Aserca) debi6 pa-

gar a los agricultores del norte de la
entidad los mil 300 millones de pe-
sos en pagos por medio de los pro-
gramas Ingreso objetivo e Induc-
ci6n al mafz amarillo.

Unos mil agricultores se reu-
nieron en las oficinas de la Aso-
ciacién de Productores Rurales
para marchar por la carretera fe-
deral Rio Bravo-Reynosa hasta
el puente internacional y apode-
rarse de €l durante una hora para
quejarse del trato que reciben de
la Federacion. :

“La gente estdi muy molesta

Felipe Vega Avila, presidente de

la Asociacion de Agricultores.

Vega Avila record6 que el pa-

sado 21 de agosto autoridades

federales y estatales prometieron
a campesinos pagarles 430 pesos
por tonelada de sorgo producida
en el ciclo 2016-2017 y 500 pe-
sos por tonelada de maiz del pro-
grama Ingreso objetivo, lo que la
Federaci6n no cumpli6.

Ante el “maltrato” de la Sagar-
pa a los campesinos, dirigentes de
la Asociaci6n Agricola Local de
Rio Bravo, de la Unién Agricola
Regional del Norte de Tamaulipas
y de la Asociacion Agricola de
Diaz Ordaz acordaron organizarse
para reclamar los apoyos que la
dependencia les debe.
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Estalla huelga
sinticatode
Universidad
tle Chapingo

@ Piden homologacién salarial '

de 4.83% y 1.7% en
prestaciones; mas de 10 mil
alumnos son afectados

JUAN MANUEL BARRERA
Corresponsal

. —juan.barrera@eluniversal.com.mx

Texcoco, Méx.— Trabajadores
sindicalizados de la Universidad
Auténoma de Chapingo (UACh)
iniciaron una huelga, lo que afecta
a unos 10 mil alumnos,

El primer minuto de ayer inte-
grantes del Sindicato de Trabaja-
dores de la Universidad Auténo-
ma de Chapingo (STUACh) colo-
caron banderasrojinegrasen lase-
de en Texcoco y en los 11 Centros
Regionales en diversas entidades
del pafs tras no llegar a acuerdos
con autoridades universitarias.

Benito Flores Moreno, secreta-

rio general del STUACh, informé
que pidieron homologacién sala-

rial de 4.83% y 1.7% en prestacio-

nes, pero no hubo acuerdos v fi-

nalmente estallaron la huelga.
La accién fue acordada anoche

en asamblea con mil 286 votos a -
favor, 189 en contra, 86 abstencio-

nes y 354 nulos.
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El dirigente de laUACh dijoque |
para que la universidad dé cum-
plimiento a sus demandas requie-
re de 33 millones de pesos para la
homologacion salarial, y 23 millo-
nes de pesos paralas prestaciones,
sobre todo vales de despensa.

Expreso que en cuanto a la ho-
mologacién salarial el referente es
la UNAM, por lo que plantearon
4.83% de incremento, aungue au-
toridades de Chapingo les ofrecie-
ron 34% de aumento.

Dijoquedesde haceseisariosles
entregan vales de despensa por 11
mil 700 pesos a cada trabajador,
aunque autoridades esperaron
hasta las 23:45 horas de ayer para
plantear que se los entregarfan, por
loqueacusaron queutilizan la pres-
tacién como un “rompehuelgas”.

Flores Moreno menciono que a
las 15:00 horas del proximo 15 de
febrero vence el plazo del estalla-
miento a huelga de los académi-

cos, con lo que podrian sumarse al
paro de la UACh. @
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Acuerdo.
El paro fue acordado en asamblea
con mil 286 votos a favor, 189 en

contra, 86 abstenciones y 354 nulos.
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Huelga en Universidad de Chapingo

Integrantes del Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Auténoma Chapingo
(STUACH), iniciaron una huelga de traba-
jo y amenazaron con que no cederin hasta
que tengan una respuesta afirmativa al total
de su pliego petitorio. El secretario General
del STUACH, Benito Flores Moreno explicd
que ya fueron agotadas todas las negocia-
ciones con las autoridades universitarias y
no resolvieron sus demandas, entre las que
estin el aumento salarial; ademas de la apli-
cacion de 1.7 en prestaciones y una solicitud
de homologacién y retabulacién en 4.83 por
ciento.Ademds, el pago de vales de fin de afio
Y que se considere un porcentaje de aumen-
to por la zona econémica elevada como es
considerada la zona de Texcoco. En el primer
minuto de este martes, los trabajadores ad-
ministrativos cerraron los tres accesos a esta
casa de estudios, permitiendo solo la entrada
a los alumnos de internado, afectando a cer-
ca de |0 mil a estudiantes en los || Centros
Regionales Universitarios en los estados de
Durango,Veracruz, Sinaloa, Yucatan, Zacatecas,
Sonora, Tabasco, Chiapas, Oaxaca, Michoacin,
Jalisco Estado de Meéxico. En asamblea, los
trabajadores de Chapingo, con una votacion
de mil 286 votos a favor, 189 en contra, 86
abstenciones y 354 votos nulos, se determi-
no estallar la huelga a las 24 horas de lunes,
como estaba emplazada. Senal6 que las auto-
ridades se niegan a llevar a cabo el proceso

de homologacion y retabulacién en 4.83 por
ciento, que significa 33 millones pesos, para
quedar homologados con los trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM) “En las platicas que se llevaron a
cabo en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, las autoridades solo nos ofrecieron
el 3.4 de aumento salarial y el 1.7 y nos dijo
que no habia mas por parte de la institucion,
es decir la homologacién y retabulacién ni la
consideraron”, dijo Benito Flores.
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m Desacuerdos con autoridades en salario, prestaciones, homologacién y retabulacion
Sin respuesta oficial, trabajadores estallan
huelga en la Universidad Autonoma Chapingo

m En Zacatecas, rectoria y empleados de la UAZ pactan aumentos; evitan paro laboral

Javier SALINAS
Y ALrrepo VALADEZ
Corresponsales

Integrantes del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad
Auténoma Chapingo (STUACh)
estallaron la huelga al no llegar
a acuerdos con autoridades uni-
versitarias en su demanda de
aumento salarial, aplicacién de
un incremento de 1.7 por ciento
en prestaciones y solicitud de
homologacién -y retabulacién de
4.83 por ciento.

Los trabajadores administra-
tivos se apostaron la mafana del
martes en los tres principales
accesos a las instalaciones de
la UACh en el municipio mexi-
quense de Texcoco, cerraron sus
puertas y colocaron las banderas
rojinegras. Simultdneamente, la
huelga se inicié en los 11 cen-
tros regionales universitarios con
los que cuenta la UACh en Ve-
racruz, Yucatdn, Zacatecas, Ta-

basco, Chiapas, Oaxaca, Morelia

y Jalisco.

Benito Flores Moreno, secre-
tario general del STUACH, se-
nalé que no hubo respuesta de
las autoridades a sus demandas
laborales por lo que con una vo-
taci6n de mil 286 votos en favor,
189 en contra, 86 abstenciones
y 354 sufragios nulos, se deter-
miné estallar la huelga. T

Explic6 que el punto de con-

flicto es que las autoridades se
niegan a llevar a cabo el proceso
de homologaci6n y retabulacin

en 4.83 por ciento, que signi-
fican 33 millones pesos, para
quedar homologados con los

trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
que son su referente.

“No hay planteamiento sobre
esta demanda. En las pléticas
que se llevaron a cabo en la Se-
cretaria del Trabajo y Previsién
Social, las autoridades s6lo nos
ofrecieron 3.4 de aumento sala-
rial y 1.7, y nos dijo que no habia
mds de la institucién, es decir, la
homologacién y retabulacién ni
1a consideraron”, citd.

Incrementos salarial
y en prestaciones

En la capital de Zacatecas, la di-
rigencia del Sindicato de Traba-
jadores de la Universidad Aut6-
noma de Zacatecas, este martes

© se desistié del emplazamiento a

huelga que pretendié estallar el
proximo jueves, luego de llegar
a un acuerdo con el rector An-

.. tonio Guzmdn Ferndndez, que

significé un incremento salarial
de 3.4 por ciento, asi como de
0.495 por ciento a prestaciones
no ligadas.

En el auditorio de la Unidad
Académica de Derecho, el diri-
gente sindical Rafael Rodriguez
Espino informé a los alrededor
de 500 delegados representan-
tes de los 2 mil trabajadores
administrativos la propuesta de
rectoria al pliego petitorio ema-
nado de la revisién contractual
2017-18.

Por unanimidad, los delega-
dos votaron por el no a la huelga
y aceptaron el aumento salarial
de 3.4 por ciento, ademds del re-
lativo a prestaciones no ligadas,
consistentes en distintos bonos y
categorias asignadas a los traba-
jadores segiin su antigiiedad.
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La huelga se inicié simultdneamente en los 11 centros regionales universitarios con que cuenta la UACh en Veracruz,

Yucatan, Zacatecas, Tabasco, Chiapas, Oaxaca, Morelia y Jalisco. En la imagen, el campus de Texcoco, estado de
México m Foto Javier Salinas
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ARTEMIO JAIME ASGENCIO®

Productos y servicio

~ ©ELECONOMISTA

1o & recha 14F a0

s agropecuarios

Icompromiso de FIRA es apoyar el desarrollo del sector agropecuarioy dela

logias de produccién en el campo mexicano
¥ano son las mismas de las ltimas décadas,
puesto que las necesidades y exigencias de las
Personas que los consumen exigen mayor ca-
lidad, inocuidad, sabor, volumen y disponibi-
lidad de productos agricolas yagroindustriales.

De igual manera, el sistema bancario mexi-
cano enfocado al campo y su potencial de
negocio han cambiado; ahora ademés de la
Banca Comercial, estdn los Intermediarios Fi-
nancieros no Bancarios y Especializados, in-
Vvolucrados en el financiamiento a la produc-
cion, industrializacién y comercializacion.

Es por ello que el enfoque de FIRA segui-
rd siendo el de promover la participacion del
sector privado en el financiamiento y Ia toma
de riesgos en el crédito al campo, desarrollan-
do nuevos programas e instrumentos finan -
cieros para incorporar a la poblacién que atin
1o tiene a los servicios que provee este con-
junto de fideicomisos en beneficio de la capi-
talizacién del campo, el fomento de los pro-
ductores primarios a las redes de valor.

EnFIRA los procesos para desarrollar un
nuevo producto o mejorar los existentes ini-
cian con el enfoque de atender las necesidades
eideas de los productores del campo, de los

intermediarios financieros, de los industria-
les; de los comercializadores y consumido-

~ poblacion rural con unaserie de instrumentos financieros, programas de ca-
pacitaciony asistencia teécnica, exitosos

Considerando la dindmica de cambio en la que.
S€ encuentra México y el mundo, las tecno--

i e

Actualmente se cuenta con productos que
permiten arrendar maquinaria y equipo, fi-

. hanciar a proveedores de Ia industria alimen-
taria, apoyar la agricultura por contrato, Ia
agricultura familiar, agricultura en inverna-
deros, comercializacion y exportacion de pro-
ductos, servicio de coberturas, ganaderia fa-
miliar, ganaderfa intensiva, aplicables por
productores pequefios, medianos y grandes
que generalmente se apuntalan con el servicio
de garantia, el cual les da certidumbre a pro-
ductores e intermediarios financieros,

EnFIRA estamos atentos a la dindmica del
campo de México, razon que incentiva la in-
novacion de productos y servicios que per-
mitan a los productores incrementar su pro-
ductividad y bienestar y, nos permita seguir
siendo la principal fuente de recursos parael

. campo del pais.

'-AnemmfaimeAscermﬁsubdtmcmrdeDe-

~ sarrollo de Productos y Servicios de FIRA. La

opinion es del autor y no necesariamente coincide
con el punto de vista oficial de FIRA.

- sjaime@fira.gob.mx.

res, llevando las propuestas a especialistas que
evalien su viabilidad técnica y financiera de

ese “nuevo producto o servicio” identificando
los beneficios que a loseslabones de 1a cadena
ored de produccién les acarrea y consultando
alinterior con la fuerza de venta para procurar
la efectividad de los mismos.
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