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Rechaza Meéxico

inspecciones
laborales de EU

T-MEC. Advierten empresarios que ciertas enmiendas al
acuerdo son inaceptables y afectan la competitividad

El sector privado mexicano re-
chazola propuesta de EU de im-
poner inspectores para verificar
que se cumplan en México las
leyes en materia laboral en el
marco del T-MEC.

Losempresarios del pais se han
reunido, enlos tilimos dias, con
Jesus Seade, subsecretario de
la SRE ¥ negociador del trata-
do, para discutir las enmiendas
planteadas la semana pasada
por legisladores de la Cdmara
de Representantes de EU.

El pasado miércoles, Seade v
Chrystia Freeland, negociadora
por Canad4, habrian recibido en

demodcratas v ¢
y Canadad analicen

y acepten

KENNETH SMITH
EXJEFE NEGOCIADOR DEL T-MEC

Washington estas iniciativas de
partede Robert Lighthizer, luego
deseracordadascon legisladores
demdcratas.

ACUERDO EN SUSPENSO

IPrechaza
Inspecciones

El CCE destacd en un comuni-
cado que siempre estardn abier-
tos a cambios que fortalezcan
el T-MEC, mas no a temas que
pudieran “afectar severamente
la competitividad de México y
sus socios de América del Norte”,

Califico las demandas en ma-
teria laboral como extremas y
totalmente inaceptables.

Moisés Kalach, negociador por
parte del CCE, dijo enenirevistg
que la IP cerrara filas con el go-
bierno mexicano y que marcaran
lineas rojas muy claras a EU, las
cuales, en breve, se las informa-
ran. Héctor Usla

laboralesdeEU
enelT-MEC

Continda en siguiente hoja
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En visperas de lograr un consenso con congresistas,
se presentaron cambios calificados de “inaceptables’

Tras reunirse con el
subsecretario Seade,
advierten afectaciéon a
la soberania nacional

-
HECTOR USLA

husiadelfinanciero com mx

Empresarios rechazaron las modi-
ficaciones solicitadas por congresis-
tas de Estados Unidos para incluir
inspecciones laborales dentro del
Tratado entre México-Estados Uni-
dosy Canadd (T-MEC), esto, luego
dereuniones con Jestis Seade, sub-
secretario y negociador comercial
para América del Norte, quien las
recibio la semana pasada.

En un comunicado, el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE)
sefialé quelos cambios que tienen el
objetivo de fortalecer el acuerdoson
bienvenidos, aunque admitieron
que hay ciertas posturas que no se
pueden aceptar.

“Observamos con gran preo-
cupacion que existen algunas de-
mandas en materia laboral que

resultan extremas y son totalmente
inaceptables. Estas podrianafectar
severamente la competitividad de
Meéxico y de sus socios en América
del Norte”, apunto.

El grupo negociador del T-MEC
afirmé que esas propuestas preten-
den afectar las cadenas de sumi-
nistro creadas en la region en los
tltimos 25 anos.

“En caso de materializarse, los
perdedores serian los pueblos de
México, Estados Unidos y Cana-
d4, laeconomia de laregiényla
cooperacién entre los tres paises.
Tenemos la percepcién de que al-

gunos actores estadounidenses
estdn tratando de presionar para
que no haya un acuerdo”, advirtié
el organismo ctipula empresarial,

En este sentido, el CCE aseguré
que los negociadores mexicanos
seguirdn trabajando con el Gobier-
no para sensibilizar a los actores
estadounidenses, aunque dejaron
en claro que “el respeto a la sobe-
rania de México noes negociable”.

PREPARAN RESPUESTA

Alrespecto, Moisés Kalach, director
del Consejo Estratégico de Nego-
ciaciones Internacionales del CCE
(Cuartode Junto), explicé que “son

grupos de fuerzaode in-

fluencia que pudieran te-
nerintereses diferentesa

los de nuestro pais, cree-

mos que parte de las pro-

puestas que esta haciendo

el gobierno americano

estdn influenciadas por

estos grupos que quiza
noquisieran que nosotros
firmemos este tratado co-

mercial, entoncesestamos tomando
varias acciones, cerramos filas con
el gobierno mexicano”.

Trascendié que a finales de no-
viembre, lideres sindicales en EU
habriansolicitado alos congresistas
dichas modificaciones.

En EDITevistd con FL FINANGIERO-
BLooMBERG, Kalach reveld que se
estan preparandolas “lineas” que se
responderan al gobierno de Estados
Unidos, paralo cual estdn planean-
do un viaje a Washington donde
buscandarsoporte alanegociacion.
SEACORTA VENTANA DE OPORTUNIDAD
Apesar de que en dias pasados, la
demécrata Nancy Pelosi, presiden-

Continla en siguiente hoja

ta de la Cdmara de Representan-
tes estadounidense afirmo que la
ratificacion era algo ‘inminente’,
las negociaciones todavia no han
Ilegado a buen puerto.

Ayer, Chuck Grassley, presidente
del Comité de Finanzas del Senado
de Estados Unidos y miembro del
Partido Republicano, lanzé una ad-
vertencia enlaque sefalé quesilos

demécratas dela Cédma-
radeRepresentantesyla
administracion de Do-
nald Trumpno se ponian
de acuerdo durante esta
semana, la ratificacion
serfa muy poco probable
en 2019.

“Tal y como estdn las
cosas, la ventana de
oportunidad para 2019
es muy ajustada”, indicé.

Grassleysolicitd aloslegisladores
democratas dela Camaraa “actuar
rdpidamente” y “ser razonables”,
ya que el acuerdo brindard cer-
teza econémica a los ciudadanos
estadounidenses.

De acuerdo con el calendario le-
gislativo de Estados Unidos, que-
dan ocho dias clave para aprobar
eltexto, yaqueentreel 3yel 12 de
diciembre sesionan, en conjunto,
tanto el Senado como la Cdmara
de Representantes.

CONTEXTO.
Ensemanas
pasadaslos
lideres sindicales
pidieron a!
CongresodeEU
quese llevarana
caboravisiones
periodicas.
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Pese al aumento el salario minimo er México, éste contirla rezagado.

Salario minimo mensual
® Cifras en délares de EU

1]

Canada.

Estedos Unidos
México
[frontera nore]

Mexico
[nacional]

1250 2500

Fuente: Elaborada con informacidn de STPS, Departamenta de Trabajo [EU) y CBC

“Creemos que las
propuestas estdan
siendo influenciadas
... cerramos filas con
el gobierno”

MOISES
KALACH
lefedel Cuarto
delunto

“Tal y como estan
las cosas, la ventana
de oportunidad
para 2019 es muy
ajustada”

CHUCK
GRASSLEY g
Senador de

Estados Unidos
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Servidores de lanacién,
en el limbo legal y 1aboral

® Cargono
figura en la ley
y tiene 19 mil
trabajadores
@ Bienestar
Nno reconoce
obligaciones
en contrato

—naclon@eluniversal.com.mx

Desde hace mas de un afio, los 19
mil servidores de la nacion —que
integran el equipo que realizé los
censos para entregar el apoyo
economico de los programas so-
ciales del presidente Andrés Ma-
nuel Lopez Obrador— trabajan
sin que su puesto y salario tengan
sustento juridico.

bl

Mario Acosta trabaja como servidor de la naclén

En una revision de EL UNIVER-
SAL a los reglamentos de la Secre-
taria de Bienestar, de la Coordina-
cion Nacional de Programas parael
Desarrollo, asi como a los linea-
mientos de actuacion de los dele-
gados estatales para el bienestar, se
constatd que no hay fundamento
para crear esta figura.

Sélo existe la autorizacion de la
Secretariade Hacienda paraquelos
recursos que Bienestar pueda em-
plear en contratar personal por ho-
norarios se usen para ese fin, pero
jerarquicamente los servidores de-
penden de la Presidencia.

Cada uno de los servidores de la
nacion firma contratos mensuales
porunsalariode10 mil 217 pesosen
la Secretaria de Bienestar, en los
que se aclara que “la dependencia
no adquiere ni reconoce obligacion
algunadecardcterlaborala favorde
‘el prestador de los servicios’, en
virtud de noser aplicables” las leyes

1y & la par confecciona almohadas con Ia figura del Presidents. s
Continla en siguiente hoja

Federal del Trabajo y de Trabajado-
res al Servicio del Estado.

1027

PESOS MENSUALES &5 ¢

“[Contratacion de
servidores de la
nacion] es irregular,
aungue exista una
autorizacion de
Hacienda”

ALFONSO BOUZAS

AN STEPHING. L UNNTRSAL
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Nacion, SinDase Iegal

A mas de

un ano de su
creacion y con
la autorizacién
de Hacienda,
trabajan sin

que su labor y
su salario tengan
sustento juridico
Texto: ALEJANDRA
CANCHOLA

—nacion@eluniversal.com.ny

0s 19 mil servidores de la
nacion, quienes levantaron
los censos para entregar los
apoyos econdmicos de los
programas sociales del go-
bierno de Andrés Manuel
Lopez Obrador, trabajan
desde hace mas de un afio
sin que su creacion y salarios ten-
gan sustento juridico.

En una revision que hizo EL
UNIVERSAL a los reglamentos de
la Secretaria de Bienestar v de la
Coordinacion Nacional de Progra-
mas para el Desarrollo, as{ como a
los lineamientos de actuacion de
los delegados estatales para el Bie-
nestar, seconstatd queno existe un
fundamento para crear la figurade
los servidores.

Loquehayeslaautorizacién que
dio la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) para que
los recursos, de los que Bienestar

puede hacer uso para contratar
persenal por honorarios, se utili-
cen para ese fin, pero jerdrquica-
mente los servidores forman parte
de la Cocrdinacién Nacional de
Programas para el Desarrollo, que
depende de Presidencia.

Este diario busco la pestura de
Gabriel Garcia, coordinador nacio-
nal de los programas para el desa-
trollo, pero no se obtuvo respuesta
hasta el cierre de esta edicion. En
la Secretaria de Bienestar se limi-
taron a remitr las declaraciones
que su titular, Maria Luisa Albores,
ha hecho en otras ocasiones acla-
rando su posicion.

Ensu comparecencia antela Ca-
marade Diputados, el pasado 22 de
octubre, Albores explicé que el sus-
tentolegal delacreacion delos ser-
vidores se encontraba en el regla-
mentointernodeladependenciay
en la autorizacién de la SHCP.

No aparecenen laley
Enrespuesta a unasolicitud de in-
formacion a la Secretaria de Bie-
nestar, la dependencia resolvié
que el sustento legal de los servi-
dores estd estipulado en el articulo
12del Reglamento Interiordela Se-
cretaria de Desarrollo Social —aun
vigente pese al cambio de nombre
de la secretaria—, en las fracciones
X1 bis y XIV,

Este solo estipula que la secre-
tarfa puede “proponer el ingreso,
promocion, licencia y la termina-
cién de la relacion laboral del per-
sonaladscritoaunidadesadminis-
trativas, v la contratacion de pres-
tadores de servicios profesionales
bajo el régimen de honorarios”.

En los lineamientos de actua-

cion de los delegados estatales pa-
ra el Bienestar, publicado el 18 de
juliode este ano en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF), se introdu-
jo el concepto de “personal de
campo”, como los auxiliares de los
superdelegados, pero no estable-
cen las tareas que desempenardn
ni €l sueldo que recibirdn.

En su comparecencia, Albores
admitio que “aunque las delega-
ciones estén jerarquica y organica-
mente adscritas a la Secretaria de
Bienestar, en el articulo 17 [de la
Ley Orgénica dela Administracién
Piiblica Federal] se establece quela
ceerdinacion de las delegaciones,
en la implementacion de sus fun-
ciones, estara a cargo de la Coor-
dinacién General de Programas
para el Desarrollo”.

El contrato

Los servidores iniciaron sus fun-
ciones de manera extraoficial en el
periodo de transicion de gobierno,
que tuvo lugar entre julio y diciem-
bre de 2018' Luego continuaron
trabajando sin el sustento legal re-
querido para cualquier creacién de
plaza y utilizacion de recursos, in-
cluso después de iniciada la actual
administracion federal.

Hasta julio de este afo, los 19 mil
servidores (en abril eran 17 mil) co-
menzaron acobrar 10 mil 217 pesos
brutos mensuales (cerca de 9 mil
pesos libres de impuestos), segun
el portal Nomina Transparente del
gobierno, el cual habilitd la Secre-
taria de la Funcién Priblica (SFP).

Enelcontratoque firmanlosser-
vidores, del cual EL UNIVERSAL
posee una copia, se especifica que
es de cardcter mensual. Ademas,

Continua en siguiente hoja
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de la parte contratante sélo firma
Teresa Reves Sahagun, en su cali-

dad de coordinadora de delegacio-
nes de la Secretaria de Bienestar.
Enlaclausula 14 del documento se
sefiala que “la dependencia no ad-
quiere ni reconoce obligacion al-
gunade cardcter laboral a favor del
‘prestador’ de servicios, en virtud
de noseraplicables”la Ley Federal
del Trabajo v la de Trabajadores al
Servicio del Estado.

Servidores no estan protegldos

Por la dificil estructura de su crea-
cion, ya que no se hizo una plaza
especifica para el cargo, diputados
y expertos coincidieron en que el
gobierno mantiene una irregulari-
dad en el tema y que no les garan-
tiza proteccion a los servidores, pe-
se a la labor que realizan en favor
de uno de los principales objetivos

de laadministracion federal: llevar
los programas sociales a la gente |

més necesitada.

Alfonso Bouzas, especialista en
derecho laboral porla UNAM, afir-
mo que no solo el gobierno incurre
en la ilegalidad por contratar en

eserégimenapersonal quemaneja @

recursos publicos, sino que ade-

Saccién

_ Primera

recho. Es absolutamente irregular,
aungue exista una autorizacion de
Hacienda, viola el apartado B del
articulo 123 de la Constitucion y la
Ley Federal de Trabajadoresal Ser-
vicio del Estado”, comentd.

Patricia Terrazas (PAN), presi-
denta de la Comisién de Hacienda
delaCamarade Diputados, anadio
que aunque exista la autorizacién
de Hacienda para utilizar el recur-
50 hay irregularidad, pues no hay
presupuesto etiquetado para los
servidores: “No viene en el presu-
puesto, ahi no dice que sea para los
servidores. Es un error con mucha
falta de transparencia, que se tra-
duce en corrupcion”. e

EL DATO

mds incumple en sus derechos la- #%

borales, al no ofrecerles prestacio-
nes ni antigiiedad.

“Todas las personas que estan
trabajando como encuestadoras
son contratadas por periodos cor-
tosynogeneran ninguntipode de-

Continua en siguiente hoja
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Pago por sus servicios.

Los 19 mil servidores de la nacion,
hasta julio pasado, recibian un sa-
laric de 10 mil 217 pesos, segun
informacién del portal de gobierno
Némina Transparente.

ALFONSO BOUZAS
Especialista en derecho laboral

1

“No hay presupuesto
[para los servidores].
Es un error con mucha
falta de transparencia
que se traduce

en corrupcion”

PATRICIA TERRAZAS

Presidenta de la Comision de
Haclenda de la Cdmara de Diputados

d
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Las actividades de los servidores de la nacién iniciaron en el periodo de
transicién de gobierno, entre julio y diciembre de 2018,

% ELUNIVERSAL

@ BIENESTAR

FECHETARER DY NIEKRGTAR : &

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR,
REPRESENTADA POR LA MAESTRA. GUADALUPE REYES SAHAGUN, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA COORDINACION DE DELEGADIONES, ¥ POR LA OTRA, EL C. A QUIENES
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "LA

DE LDS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS

Sl mﬁms

|. DE “LA DEPENDENCIA™:

LA  QUE ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 1%, 27, 28'. 32* ¥ DECIMO QUINTO TRANISTORID DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ¥ QUE SU REPRESENTA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO COMO 88

REGLAMENTO INTERIOR DE LA'SE(
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 24 DE ABRIL

Detalles del acuerdo.

El contrato que Bienestar utiliza para emplear a ios servidores de la nacién,
del cual EL UNIVERSAL tiene una copia, indica que la contratacién de los
servicios es mensual v que “la dependencia no adguiere ni reconoce
obligacién alguna de cardcter laboral a favor del ‘prestador de servicios”.

DECIMA CUARTA.- "LA DEPENDENCIA™ NO ADQUIERE NI RECONOCE OBLIGACION ALGUNA DE CARACTER
LABORAL, A FAVOR DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® EN VIRTUD DE NO SER APLICABLES A LA
RELACION CONTRACTUAL QUE CONSTA EN ESTE INSTRUMENTO, LOS ARTIGULDS 1o. ¥ Bo, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y 20. Y Bo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® NO SERA CONSIDERADO COMO TRABAJADOR PARA LOS EFECTOS
LEGALES. Y EN PARTICULAR PARA OBTENER LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

PREVISIONES QUE AL EFECTO ESTABLEZCAN LAS LEYES RESPECTIVAS

Continta en siguiente hoja
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“Estamos para
ayudar ala gente,
esnuestralabor”

® Mario asegura
que el trabajo que
hace no es para
servir al gobierno
ALEJANDRA CANCHOLA

—nacion@eiuniversal.com.mx

ario Acosta es servi-

dor de la nacién, ac-

tividad que realiza
porque se dice convencido de
que los funcionarios estan para
trabajar por la ciudadania y no
para los intereses del gobierno.
Ademads, es empresario rextil:
se dedica a producir y vender
almohadas de todas las formas,
tamafios y colores, incluso con
la imagen del Presidente.

— HISTORIA =—

Marioafirmaque unservidor
de la nacion, mas que levantar
un censo para el gobiermo, ayu-
da a las personas de su comu-
nidad a acercarse y a conocer
los programas sociales.

“A mi me buscaron por mi
forma de ser con los vecinos,
tengo la famade ser muy social.
Me interes¢ cambiar el esque-
ma que tiene la sociedad sobre
los servidores publicos.

“El servidor publico debe es-
tar para servir a la gente, esa es
su labor, y vo estoy muy con-
tento de serlo”, comenta.

El negocio de las almohadas
comenzd en una fiesta, en la
que uno de sus amigos, que se
dedica a la inversion textil, co-

mento todo lo que se puede ha-
cer con impresiones.

“A manera de broma comen-
tabamos que cualquier imagen
se puede imprimir, incluso la
del Presidente”, relata.

El primer modelo que Mario
y Sus amigos lanzaron fue un
Lépez Obrador disfrazado de
San Patricio, y fue presentado
en México en marzo pasado en
el evento Cervefest.

“Nos identificamos mucho
con la efervescencia social que
tenia Andrés Manuel [Lépez
Obrador] en la camparnia y em-
pezamos a disefiar primero el
de San Patricio(...) Fue un éxito,

lagente preguntaba muchopor

él, vendimos todo.

“Enunaocasion, en Azcapot-
zalco, me toco tenerlo muy cer-
cala Lopez Obrador], una chica
de ayundantia en un tono muy
amable me dijo: ‘Le gusté mu-
cho, pero que él no bebe™.

Meses después, a Mario se le
ocurrié imprimir una imagen
del Ejecutivo con el uniforme
que usan los servidores de la
nacion, incluso le hizo una es-
pecial al Mandatario, 1a cual es-
pera entregarle pronto.

En la almohada se distingue
el chaleco tipico de los servido-
res, unagorra con el logotipo de
Bienestar y un teléfono mdvil
conlaaplicacion Sider, que uti-
lizan para levantar los censos.

“Me identifico mucho con la
imagen y me ha sido muy facil
distribuirias. Sentirse identifi-

4 ELUNIVERSAL

cado con un personaje que
quieres y que admiras con el
empleo que desempefias, eso
para mi fue genial”, cuenta.

A través de su empresa, Ima-
gen mds Incorporada (i+!), Ma-
rio comenta que lo han busca-
do para hacer una almohada
con otros disefios del Presiden-
te, como uno vestido de charro,
que fue encargo especial para
un cumpleanios. @

Mario hace y vende almohadas
con la figura del Presidente,

“A mi me buscaron
por mi forma de ser
con los vecinos. Me
interes6 cambiar el
esquema gue se tiene
de los servidores”

MARIO ACOSTA
Servidor de la nacién

§
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Se estanca en prueba PISA

Registra
paralisis

educgci_én
en Mexico

Obtienen alumnos
similares resultados
desde Gobiemo

de FCH a Pefia Nieto

ISABELLA GONZALEZ

Los estudiantes mexicanos
permanecen estancados en
su rendimiento en Lectura,
Matematicas vy Ciencias, re-
vela la prueba PISA 2018, ela-
borada por la Organizacién
para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econdmicos (OCDE).

Ni la estrategia educativa
del Presidente Felipe Calde-
ron, ni con la reforma educa-
tiva impulsada por Enrique
Pefia Nieto se logré sacar a
México del bache escolar.

Segun la prueba del Pro-
grama para la Evaluacién In-
ternacional de los Estudian-
tes (PISA, por sus siglas en
inglés), el rendimiento me-
dio en lectura, matematicas
y ciencias en el Pais se man-
tuvo practicamente igual que
en los tltimos 12 afios.

La OCDE reconoce una
ligera mejoria en el bloque
de estudiantes con los peo-

res resultados y también una
ampliacion en la cobertura
en secundaria, segtin indica
e] reporte que sera presen-
tado este martes por la SEP
y el organismo internacional.

“Como resultado de las
mejoras entre los estudiantes
de bajo rendimiento en mate-
maticas y ciencias, las brechas,
el rendimiento entre los estu-
diantes con el rendimiento
mas alto y mas bajo en estas
dos materias se redujo con el
tiempo”, expone el texto.

La prueba realizada cada
tres afios afirma que, a partir
de 2003 cuando los resulta-
dos fueron los peores, el pro-
medio de la calificacién de

los e_studizmtes.no fue signi-
ficativamente diferente.

Por otro lado, la OCDE

reconociod que en los tltimos

15 afos, México ha expan- =

dido la educacién secunda-
ria, pues en ese lapso se han
agregado a mas de 400 mil
estudiantes a la poblacién to-

porcién de estos jovenes au-
menté de 50 por ciento al 66
por ciento.

La organizacion indicéd
que es probable que el incre-
mento de estudiantes en la
educacidn secundaria amor-
tigud precisamente una me-
joriaen los resultados prome-
dio del Pafs en PISA.

De acuerdo con la OCDE,
los resultados en México son
parecidos a los de Tailandia,
Uruguay, Rumania, Bulgaria,
Costa Rica, entre otro, den-
tro de la OCDE.

Estancados”

tal de jovenes de 15 afios que  ypisa:Programaparats’

pueden presentar PISA.
De 2003 a 2018, la pro-

Evaluacidn Intemacional de

los Estudiantes (PISA, por sus
siglas eninglés)
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(**) Promedio de 1os paises de
1a OCDE (El puntaje maximo

es800)

Detecta OCDE que nirios superan a nifias en matematicas

Afectan carencias
promedio escolar

Revela prueba PISA  ciento de los estudiantes cada 100 estudiantes aventa-

. aventajados v el 3 por ciento  jados de alto rendimiento, no

que ambiciones de los estudiantes desaven- esperan completar la educa-
de alumnos pobres  mjados demostraron compe- cion terciaria.

mas bai tencias altas en lectura. Por otro lado, la OCDE

son bajas De acuerdo con los resul- detecté que los hombres su-

ISABELLA GONZALEZ tados de un cuestionario rea- peraron a las mujeres en

En México, el nivel socioe-
conomico influye en el ren
dimiento que tienen los es:
tudiantes en lectura, mate-
maticas y ciencias, sefalo la
Organizacion para la Coope:
racion y el Desarrollo Econé
micos (OCDE).

De acuerdo con los re-
sultados de la prueba PISA
2018, los estudiantes con ni:
vel socioecondmico més alto
en Meéxico superaron en 81
puntos a los estudiantes de
niveles socioeconémicos ba.
jos en la prueba de lectura de
PISA 2018,

Los resultados de 7 mil
299 estudiantes que realiza:
ron la evaluacion indican que
el 3 por ciento de los estu:
diantes aventajados en Méxi:
co demostr6 habilidades altas
en lectura, mientras que nin:
gun estudiante con menores
condiciones econdmicas (de-
saventajado) logro puntaje al-
to en dicha materia.

En promedio en los pai-
ses de la OCDE, el 17 por

lizado en la prueba, en Mé-
xico, el 27 por ciento de los
estudiantes matriculados en
una escuela desaventajada y
el 17 por ciento de los estu-
diantes matricuiades en una
escuela aventajada asisten a
un colegio cuyo director in-
formo que la capacidad para
proporcionar instruccién se
ve obstaculizada al menos en
cierta medida por la falta de
personal docente,

En promedio en los pai-
ses de la OCDE, el 34 por
ciento de los estudiantes en
escuelas desaventajadas y el
18 por ciento de los estudian-
tes en escuelas con venta-
jas asisten a dichos centros
educativos.

Asimismo, se constatd
que en el Pais los estudian-
tes, sobre todo los desaventa-
jados, tienen ambiciones mas
bajas de lo que se espera con
base a sus logros académicos.

Menos de 1 de cada 10
estudiantes desaventajados
de alto rendimiento y 1 de

matemdticas por 12 puntos,
lo que es una brecha ma-
yor que la brecha de género
promedio en esa asignaturas
en los paises OCDE, que es
de 5 puntos. Sin embargo,
las mujeres superaron a los
hombres en lectura, por 11
puntos.

La prueba realizada rea-
lizada cada tres afios afirma
que, a partir de 2003 cuando
los resultados fueron los peo-
res, el promedio de la califica-
cion de los estudiantes no fue
significativamente diferente,

Este ario, el promedio de
México fue de 420 en Lectu-
ra, 409 en Matematicas y 419
en Ciencias; mientras que el
promedio de la OCDE fue de
487 en Lectura, 489 en Ma-

tematicas y 489 en Ciencias.

Estonia, el mds alto de
los paises miembro de la OC-
DE, obtuvo 523 en Lectura,
523 en Matematicas v 530
en Ciencias.
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bullying
23%en
secundaria

ISARELLA GONZALEZ

El 23 por ciento de los jo-
venes en secundaria sufren
bullying, detall6 la prueba
PISA 2018.

En los resultados de la
prueba PISA 2018, se esta-
blece que el 23 por ciento de
los estudiantes reporté haber
sufrido bullying al menos al-
gunas veces al mes, lo mismo
que el promedio de los paises
de la OCDE.

La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) asegu-
rd que en la mayoria de los
paises y economias, los estu-

diantes que frecuentemen-
te sufren de bullying tenian
més probabilidades de faltar
alaescuela, mientras que, por
otro lado, los estudiantes que
valoraban la escuela, disfru-
taron de un mejor clima dis-
ciplinario.

Ademds, quienes obtu-
vieron mejores puntajes en
lectura y recibieron un ma-
yor apoyo emocional de los
padres, tenian menos proba-
bilidades de faltar.

En promedio en los pai-
ses de la OCDE, el 21 por
ciento de los estudiantes se
habia saltado un dia de es-
cuela y el 48 por ciento de

Continta en siguiente hoja

los estudiantes habia llega-
do tarde a la escuela en las
dos semanas previas al exa-
men PISA.

Mientras que en Meéxi-
co el 29 por ciente de los
estudiantes se habia saltado
un dia de escuela y el 47 por
ciento de los estudiantes ha-
bia llegado tarde a la escuela
durante ese periodo.

Asimismo, alrededor del
17 por ciento de los estudian-
tes en México esti de acuer-
do o muy de acuerdo en que
se sienten solos en la escue-
la cuando el promedio de la
OCDE es de 16 por ciento,
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