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NO HABRA AYUDA PARA VEHICULOS,
CELULARES, SEGUROS...

orena proyecta

ahorro del,500
mdp en Senado

ElSenado tieneen
nomina a mil 468
empleados, de los
cuales 86 son de
confianza, 271de
Servicio Técnico
de Carreray 495
de mando; el resto

es sindicalizado
POR LETICIA ROBLES
DE LA ROSA

lericla robles@gimm.com mx

Los planes de ahorro en el
Senado que analiza el préxi-
mo lider de Morena, Ricardo
Monreal, establecen un recor-
te entre 40% y 42% del salario
de los empleados de mando,
que dejaran de tener automo-
vil, vales de gasolina, celula-
res y seguros pagados por la
institucién; ademds, una re-
duccién de hasta 15% de la
plantilla laboral, a fin de ob-
tener una disminuclén de mil
500 millones de pesos, sin
trastocar el trabajo cotidiano
de laCdmara.

De acuerdo con la infor-
maclén obtenida por Excél-
sior, las prestaciones que

tienen actualmente los sindi-
calizados estdn suspendidas.
porque forman parte de la
negociacion del contrato co-
lectivo de trabajo que debe-
rd negociarse en septiembre,
con los nuevos senadores, por
lo que pagos como estimulos
de boday horas extras no se
cubrirdn hasta que lleguen a
un acuerdo.

En el drea de viajes na-
clonales e internacionales se
continuard con la dindmica
que ya tlene el Senado, de li-
mitar a uno o dos integrantes
de una comitiva y rechazar
el pago de boletos de avion
Onerosos.

EN NOMINA

Sin contar a los asesores y tra-
bajadores que llegan y se van
con los legisladores en turno,
el Senado tlene en némina
a mil 468 empleados, de los
cuales 86 son de confianza,
271 de Servicio Técnico de Ca-
rrera, 495 de mando, el resto
son sindicalizados, segun la
tabla de Recursos Aprobados
en el Capitulo de Servicios
Personales que el Senado di-
fundié a través del Diarto Oft-
clal de la Federacidn.

Todos ellos tienen un peso

anual en némina de mil 353
millones 825 mil pesos.

Los 86 de conflanza cues-
tan al afio 70 millones 275 mil
900 pesos. Los 271 de Servicio
Técnico de Carrera otros 89
millones 515 mil pesos.

Y los 495 mandos tienen
un peso anual de 681 millones
605 mil 500 pesos.

De éstos, 132 son Jefes de
Departamento, con un costo
anual de 93 millones 375 mil
300 pesos; 131 son subjefes de
drea, con némina total de 131
millones 249 mil 800 pesos;
otros 132 sondirectores de drea,
con costo de 203 millones 584
mil 900 pesos; 32 son [efes de
Unidad, con néminatotal de 63
millones 379 mil pesos.

A ellos se suman los 28 di-
rectores generales, que pesan
ennémina 70 millones 780 mil
800 pesos. Ademds, 38 coordi-

madores, que tienen el mismo
nivel que el Tesorero y el Con-
tralor; todos ellos pesan en no-
inina anual 113 millones 134
il pesos y los dos secretarios
generales cuestan al afto seis
imillones 101 mil 700 pesos.

[EMPLEADOS
DE CONFIANZA

Continua en siguiente hoja

‘Los de conflanza, de Serviclo
Técnico y de mando suman

841 millones 396 mil 400 pe-
sosy tienen prestaciones como
€l Seguro de Separacion Indi-
vidualizado. Desde los jefes
de Unidad hasta los secreta-
rios generales tienen, ademas
los seguros de Vida, Servicio
Médico y Colectivo de Retiro;
{Ayuda para Despensa. Apoyo
ipara Uso de Vehiculo; aguinal-
«do ogratificacion de afio de 40
idfas de sueldoyun estimulo de
d#ln de afio, de otros 40 dias de
isueldo; unvehfculo de oficinay
eléfono celular.

Y de jefe de Departamen-
to adirector de Area no tienen
ni apoyo para uso de vehicu-
lo ni vehiculo para uso de su
oficina.

El plan de austeridad
que ya disena Ricardo Mon
real con el Senado es re-
ducir estas prestaciones y
en la mayoria de los casos
cancelarlas. lo que implica-
ra un recorte de hasta 12%
enlos ingresos de los (raba-
jadores, sin tocar su ingreso
salarial bruro.
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PREVEN RECORTE DE 42%

Alista Senado

bajar salario

a S52 mandos

Los planes de ahorro para la Camara alta incluyen
reducir 15% la plantilla laboral, asi como eliminar
vales de gasolina, celulares, seguros y automaoviles

POR LETICIA ROBLES
DE LA ROSA
El plan de ahorro del Senado
prevé un recorte de entre 40
y 42% al salario y las presta-
clones de 852 empleados de
mando en el Senado, ademas
de unareducciénde 15%enla
plantillalaboral.

El plan de austeridad que
disefa el préximo lider de

CP.

Morena, Ricardo Monreal,
propone reducir prestaciones
como vales de gasolina, celu-
lares, automdviles y seguros
pagados por el legislativo.

Con estas medidas se pre-
vé un ahorro de mil 500 mi-
llones de pesos, sin trastocar
el trabajo cotidiano.

De acuerdo con informa-
clén obtenida por Excélsior,

las prestaciones que tienen
actualmente los sindicali-
zados estdn suspendidas,
porque forman parte de la
negociacion del contrato co-
lectivo de trabajo que debera
hacerse en septiembre conlos
nuevos senadores, por ende,
pagos como estimulos de
boday horas extras no se ha-
rdn hasta que haya acuerdo.

Continua en siguiente hoja
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Los planes de ahorro en el Senado que analiza el proximo lider de Morena, Ricardo Monreal,
establecen:
o '.j 2 Se anaiiza un recorteentre.  Se busca obtener
40 0/ 42 0 / una dtsmmuciéh de
del salarlo 1 50 .
delos > millones de pesos.
“empleados
de mando
. g Dejaran
El plan de austeridad de tener
.lmpﬂcar& un recorte de hasta automovil.
20 / en los
; 0 ingresos de
los trabajadares sin tocar su
ingreso salarial bruto.. :
Reduécib'n de hasta SR
50 / Celulares, gasalina.
dela Y seguros
plantilla pagados por la
laboral. institucion.
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VILLAHERMOSA. (s naiual que oxistanc

vias aios nomoramienios. dioelvirua! presidenteclecio aviesdor

AMLO: ‘borrony
cuentanueva’a
morosos de CFE

CONDONACION. Quienes estén en
‘resistencia civil’ no pagaran adeudos

Andrés Manuel Lopez Obrador  subrayd AMLO en Palenque, Chia-
anuncio que se condonardn las  pas, donde recordé que ese fue uno
deudas de “morosos en resisten-  de sus compromisos de campana.
cia civil” de la CFE, que adeudan Aclaré que “para el consumidor
mas de 43 mil millones de pesos,de el ‘borrény cuentanueva' es a par-
acuerdo con algunas estimaciones  tir del dia primero de julio, para

de la propia empresa. quenovayan a decir que ahora no
Quienes estén en “resistencia  pago porque en enerosecondona”.
civil” contra la CFE por “cobros AMLO salio en defensa del nom-
excesivos” en sus recibos de luz, bramiento de Manuel Bartlett o
“no pagardn niunsolo peso”, dijo.  como préximo director de CFE. did .-
“Habra borrén y cuentanueva”, _— RivelinoRueda b
it
=
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‘BORRON Y CUENTA NUEVA’

Condonara AMLO43
milmillones depesos
amorososdelaCFE

La medida, por “cobros excesivos” en los recibos de a luz, justifica el morenista

CP.

acion de

C
artlett, dice Lopez

RIVELINO RUEDA

Andrés Manuel Lopez Obrador
anuncio que se condonarin las
deudas de “morosos en resisten-
cia civil” de la Comision Federal
de Electricidad (CFE), los cuales
adeudan 43 mil 320 millones de
pesos, segtin datos del Instituto Na-
cional de Transparencia, Accesoala
Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Subray6 que los ciudadanos que
estén en “resistencia civil” contra
la Comision Federal de Electrici-
dad por “cobros excesivos” en sus
recibos de luz, “no pagardn ni un
solo peso”.

“Habra borrén y cuenta nueva”,
subray6 Lopez Obrador en Palen-
que, Chiapas.

Lallamada “resistencia civil” ini-
cid en 1995 en estados como Ta
basco, Chiapas, Veracruz, Estado
de México y la Ciudad de México.

El morenista recordo que ese fue
uno de los compromisos que hizo
en su campana, pero enfatizé que
“para el consumidor, el ‘borrén y
cuenta nueva’es a partir del dia 1
de julio, para que no vayan a decir
que ahorano pago porque en enero

se condona. No, ‘el borron’ es del 1
de julio para atras”, sostuvo.

De acuerdo con el INAIL el mayor
adeudo es el correspondiente a la
zona Sureste, con el 34 por ciento,
unos 14mil 553 millones de pesos,
en Tabasco, Chiapas y Veracruz.

Enotro tema, Lopez Obrador sa-
lié en defensa del nombramiento
de Manuel Bartlett como préximo
director general dela Comision Fe-

deral de Electricidad.

“Ellicenciado Bartlett, desde hace
muchosanos, ha estadodefendien-
do la industria eléctrica nacional,
poreso decidi proponerlo para ser
el director de la Comision Federal
deElectricidad”, apunto.

También recordé que “ladefensa
de Bartlett del sector eléctrico ha
sido por mds de 15 afios”.

Elvirtual presidente electo asegu-
roé que laexperienciade Bartletten
las secretarias de Educacién y Go-
bernacién “fueron factor para que
se decidiera dicho nombramiento”.

Mads rarde, en el aeropuerto de
Villahermosa, antes de volara la
Ciudad de México, Lopez Obrador
sefiald que tras los tiltimos nom-
bramientos que ha realizado para
integrar su gabinete ampliado, es-
pecificamente el caso de Manuel
Bartlett Diaz como director general
de la CFE, “es natural que existan
criticas™.

Contintia en siguiente hoja

“Ahora el gobierno cuidard que
el patrimonio de los mexicanos

beneficie a unaminoria”, sostuvo.

El virtual presidente electo dijo
entender esos cuestionamientos,
pero recaleo que “el pueblo votd
para que haya un cambio verda-
dero y yono voy a ser tapadera de
nadie, no voy a ser alcahuete, yo
voy acumplirle alos mexicanos™.

Recalcd que es natural que exis-
tan esas criticas, porque “durante
muchos anos se llevé a cabo una
politica donde no contaba el pue-
blo; eran nada mas los politicos y
los llamados hombres de negocios
los que dominaban México”.

“Ahorael gobiernovaarepresen-
taratodos, aricosya pobres, yvaa
haber un gobierno que va a repre-
sentar alos ciudadanos mexicanos
yquevaacuidarqueel patrimonio
delosmexicanos, el patrimonio na-
cional, nobeneficiea unaminoria,
sino que sea en beneficio de todos
los mexicanos”, apunto.

Respecto al proceso de descen-
tralizacion de la mayoria de las
dependencias, Lopez Obrador dijo
que “es un proceso que va a iniciar
desdelos primeros dias del proximo
gobierno”, y puntualizo que sevaa
procurar que al términodel sexenio
“yatodas las dependencias estén
operando en los estados”.
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Laadvertencia.tlpuchlo vol
para que haya an cambio verda-
dero yyo no voy a ser lapadera
de nadie, novoy a ser alcabuets,
asequro Lopez Obrador
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TANSICION,

Reportede CFE £ 20016 |3
Comisidn Federalde Eleciricidad
entregdala Comisior Permanente
delCorgreso unreportede lacar
tera vencida delorganismo, la cual
ascerdiaa 43 mil 200 millones de
pesos. Eladeudose concentraba
enseiseslados del pais, ubicados
enlazoras.areste
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Joel Ayala Almeida
Lider de la FSTSE y senador del PRI

“Mudanza

a estados,

gradual
parcial”

® Traslado debe realizarse con
base en dialogo y acuerdos, dice

® Confia en que AMLO aplique
maxima juarista como hizo en DF

— ENTREVISTA —

JUAN ARVIZU

—juan.arvizu@eluniversal.com.mx

1 presidente de la Federacién de
E Sindicatos de Trabajadores al

Servicio del Estado (FSTSE) y
senador del PRI, Joel Ayala Almeida,
afirma que la descentralizacion de de-
pendencias federales que plantea el
virtual presidente electo Andrés Ma-
nuel Lopez Obrador deberd ser “gra-
dual y parcial”, pero advierte que es-
taran contra “acciones a la ligera”.

Como parte de esa parcialidad, se-
niala, plantea que en la Ciudad de Mé-
xico se quede parte de cada una delas
secretarias que pudieran ser traslada-
das a otras ciudades.

En entrevista con EL UNIVERSAL,
sostiene que ningun trabajador per-
derd su trabajo si no quiere mudarse
por la descentralizacion de depen-
dencias federales. ;

“Hay certidumbre en la conviccion
social que tiene Andrés Manuel L6-

- EL UNIVERSAL

) (0

pez Obrador, guiado por el espiritu
juarista de que ‘nada por la fuerza, to-
doenelderechoylarazon’, que aplico
como jefe de Gobierno del entonces
Distrito Federal”, confia.

Ayala anuncia que una vez que Lo6-
pez Obrador tenga constancia de ma-
yoria como presidente electo crearan
una comisién mixta con el gobierno
de transicion para analizar el caso.

El dirigente de 1.8 millones de tra-
bajadores al servicio del Estado, agru-
pados en 89 sindicatos, dice descono-
cer el costo que tendrd esta mudanza,
pero detalla que debe realizarse sélo
mediante el “didlogo y acuerdos” en
el'marco delaley, y con la aprobacion
previa de la planeacion de un progra-
ma bipartita del complejo movimien-
to de sindicalizados y oficinas.

Elsenador priista detalla sus con-
diciones: la entrega de vivienda
digna, amplia; la instalacién de au-

+las suficientes para que se otorgue

educacion publica en todos sus ni-
veles, incluyendo la profesional,
servicios médicos suficientes y de
calidad del ISSSTE.

Ayala Almeida anuncia la deci-
sién de su central sindical de finan-
ciar proyectos de extraccion de gas
lutitas en la cuenca de Burgos y de
la construccién de la autopista de
Acapulco a Zihuatanejo, en el esta-
do de Guerrero, que detone un nue-
vo polo turistico, que seriala Riviera
del Pacifico.

JCuinto serequiere presupuestal-
mente paralamudanzade depen-
dencias a los estados?

—No tendriamos en este momento
ningilin acercamiento al costo. Pri-
mero se irfan dependencias con un
numero menor de trabajadores, y
eso se mide en el momento de lle-
varlo a los hechos. Decir otra cosa
es especulacion.

JUn sindicalizado puede perder el
empleo si no aceptar irse a vivir a
otra ciudad?

—De ninguna manera. Lo repito: hay
certidumbre en la conviccién social
que tiene Andrés Manuel Lopez
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Obrador, guiado por el espiritu juaris-
ta de que “nada por la fuerza todo en
el derecho y la razén” que aplicé co-
mojefe de Gobierno del entonces Dis-
trito Federal.

;LaFSTSE esti dé acuerdo enuna -

descentralizacion?

—Proponemos que sea gradual y par-
cial, No podria quedarse un gran va-
cio en la Ciudad de México.

Cuiles son sus condiciones para
apoyar este programa?

—Son varias y ha habido la respuesta
del candidato triunfador, Andrés Ma-

nuel Lopez Obrador: la entrega de vi-

vienda digna, amplia; la instalacion
de aulas suficientes para que se otor-
gue educacion publica en todos sus
niveles, incluyendo la profesional, y
servicios médicos suficientes y de ca-
lidad del ISSSTE.

Es fundamental el soporte de la in-
tegracion en el seno familiar; esto lo
hacemos como observancia superior.
No podriamos aceptar una separa-
cion de la familia como ha hecho Es-
tados Unidos. :

¢Lostrabajadores que salgan de la
Ciudad de México serdn bienveni-
dos en los estados?
—Hay que observar con profundidad
las circunstancias que hay en cada
entidad y en cada ciudad, si hayla in-
fraestructura, y si no, hay que esperar
parallevarla a cabo. Elmovimiento es
altamente complejo.

Guanajuato manifiesta que tiene li-
mitaciones, un déficit de 70 mil vivien-
das; Puebla alude escasez de agua. To-
das estas circunstancias nos hacen ver
una realidad que no es fast track.

- ¢Los recursos piiblicos limitan el
alcance de este programa?
—Vemos que el préximo gobierno
tiene interés en ahorrar, y ala vez de-
bemos impulsar el desarrollo econé-
mico de las regiones y del pais. Por
ello la FSTSE sefiala la importancia
de explotar la cuenca de Burgos, que
detonaria la generacion de empleo, y
el aprovechamiento del gas lutita,
que posibilitaria bajar el precio de es-
te energético.

¢Enla FSTSE charian mano de los
recursos de la afore del ISSSTE, el
Pensionissste?

—En combinacién con la iniciativa
privada, como lo dispone la Ley del
ISSSTE, en proteccién de las inversio-
nes de los ahorros de los trabajadores
al servicio del Estado.

¢Por qué incursionar en la cons-
tmcciéndelaautoplstadelaeosta
de Guerrero?
—Una prioridad de inversion en Pen-
sionissste son las carreteras de cuota.
Una propuesta es construir la auto-
pista Acapulco-Zihuatanejo que im-
pulsaria el drea turistica, una riviera
del tipo de la maya y la de Nayarit.
Tendria una inversién sumamente
importante, impulsaria el desarrollo
de inversién extranjera de grandes
consorcios hoteleros.

_aA]Hloquehayesviolencia?

—Esa franja se aprovechaba para la
explotacién del coco, de la copra.
Tiene potencial para el turismo,
quegeneraempleo bien remunerado.
Con el proyecto de la Riviera del Pa-

cifico damos un giro a la comunidad

guerrrense y a las aledafias para que
se resuelva el problema presente de
la region.

¢Acabaria la inseguridad?

—Con inversién productiva, a partir
dela autopista Acapulco-Zihuatanejo
habra trabajo, oportunidades para
padres, hijos, nietos incorporados a
esta actividad licita y provechosa que
hace un cambio.

¢Como abordar la descentraliza-
cion a los estados?

—Con base en algo que si conozco en
el quehacer de Andrés Manuel Lopez
Obrador: la planeacion, la cual delimi-
taloqueesposible, yque depende mu-
cho de los recursos presupuestales.

¢Hoy su gremio se encuentra
preocupado?

—Sabemos lo que se ha sefalado en
los medios de comunicacion. Estare-
mos muy en contra de acciones a la

ligera, que alteren a nucleos de tra-
bajadores, a sus propias familias; hay
incertidumbre.

Por ello, la FSTSE pide que se uni-
formen criterios para la descentrali-
zacién. Me pronuncio para que haya
cautela y que, iniciado el 1 de diciem-
bre, impere la cordura.

(Cuindo empezarin a estudiar
el tema?

—A partir de la entrega de la constan-
ciade presidente electoaLopez Obra-
dor. El propésito es constituir una co-
mision mixta integrada por las partes
yalgunos expertos nos daran lucesen
la profundidad de una posible des-
centralizacion gradual.

Qué deben esperar los agremia-
dos a la FSTSE?

—Aprovecho para dirigirme a los tra-
bajadores al servicio del Estado y sus
familias que radican en la Ciudad de
México: se tiene la seguridad en su
empleo. Asi se ha constatado y rati-
ficado por parte del proximo presi-
dente, no habrd ninguna baja de los
trabajadores de base sindicalizados.

JTambién hay trabajadores sin
base?

—Tenemos sin seguridad social a
mas de 200 mil trabajadores; hay que
darleslaseguridad social, con salarios
dignos, y hay que incorporarlos al ta-
bulador general.

“Hay certidumbre en la
conviccion social que tiene
Andrés Manuel Lopez
Obrador, guiado por el
espiritu juarista de que
‘nada por la fuerza todo
en el derecho y la razén’™

“Hay que observar con
profundidad las
circunstancias que hay en
cada entidad y en cada
ciudad, si hay la
infraestructura, y si no,
hay que esperar”
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CCE pide a proximo

gobierno reducir carga
fiscal a empresas

Lilia Gonzélez
EL ECONOMISTA

EN LUGAR de subsidiar la pobre-
za como un paliativo, el Conse-
jo Coordinador Empresarial (CCE)
demando al préximo gobierno de
Andrés Manuel L6pez fomentar el
empleo como una via para el creci-
miento, en la que se genere un am-
biente de negocios amigable que
reduzca y en su caso elimine los
impuestos a la némina y presta-
ciones sociales.

“La generacion de empleos for-
males requiere que se reduz-
ca la carga fiscal para las em-
presas”, coment6 Juan Pablo
Castanon, presidente del CCE, asf
como profundizar la reforma labo-
ral con el fomento de la estabilidad
macroeconomica.

En su mensaje semanal La Voz
CCE, el lider empresarial se pro-
nuncié por profundizar la refor-
ma laboral para que sea m4s sen-
cillo contratar a una persona. Dijo
que €s necesario que acerquemos
la oferta con la demanda de tra-
bajo de una manera ma4s eficien-
te, a través de mayores opciones
de capacitacion y certificacién de
habilidades y de una m4s estre-
cha vinculaci6n entre la escuela y
la empresa, que haya una mayor
equidad de género en remunera-
ciones, responsabilidades y acceso
apuestos ejecutivos.

Actualmente, 60% de los mexi-
canos en la Poblacién Econémi-
camente Activa estdn empleados
en el sector informal. Ademds de
no contar con seguridad social ni
prestaciones minimas, estos tra-

El sector empresarial propo-
ne eliminar el impuesto de
2% alanéminay la deduc-
cion de 100% de las presta-
ciones salariales.

bajadores reciben peores salarios y
son menos productivos.

Por ello, Castafién propone -
- que la nueva legislatura se plan-

tee un cambio de fondo en las re-
glas del juego, para generar los in-
centivos que impulsen la actividad
productiva y el empleo. Por ejem-

plo, abundd, “proponemos la eli-

minacién del impuesto de 2% a la

nomina, asf como la deduccién de

100% de las prestaciones salariales.
No tiene sentido que exista un im-
puesto al empleo, cuando el objeti-
vo es fomentar el empleo”.

Condiciono a la estabilidad co-
mo la tinica base para construir un
cambio que permita ser mds pro-
ductivos. “Finanzas piiblicas sanas,
acotamiento de la deuda publica y
manejo responsable de los gastos
con transparencia, son clave para
ello”, expreso.

Sobre esta base de certidumbre,
mencioné el presidente del CCE, se
deben promover alianzas ptiblico-
privadas para detonar la inversion
en infraestructura que requeri-
mos. “Mexico necesita estar mas y
mejor comunicado, especialmen-
te hacia aquellas zonas mds mar-
ginadas, a través de proyectos que
multipliquen el crecimiento eco-
noémico y sean sustentables en el
largo plazo”.

Igonzalez@eleconomista.com.mx




