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Secretaria ejecutiva de'la Cepal

“No hay

que tener

miedo a
AMLO”

Sus programas sociales van

por el camino correcto, afirma
Asegura que México es muy

atractivo para las inversiones

IVETTE SALDANA

—maria.saldana@eluniversal.com.mx

un es muy temprano
A para juzgar las acciones

y politicas implementa-
das por el gobierno de Andrés
Manuel Lépez Obrador porque
solo lleva 10 meses su adminis-
tracion, pero muchos de los pro-
gramas que estdn en marcha van
en el “camino correcto”, asegura
la secretaria ejecutiva de la Co-
misién Econdmica para Améri-
ca Latina y el Caribe (Cepal), Ali-
cia Barcena.

— ENTREVISTA —

Enentrevistacon ELUNVIER-
SAL, la responsable del organis-
mo internacional asegura que
“no hay que apanicarse” por los
cambios que realiza esta gestion,
sobre todo porque México se
mantiene como un destino
atractivo para la inversion.

Destaca la importancia del
crecimiento econémico para dar
mas resultados en el combate a
la pobreza y la desigualdad, y re-
conoce que para abadr estos re-
zagos sociales el pais puade y de-
be expandirse a tasas de 5%
anual de manera $ostenida.

Reconoce que el salario mini-
mo en México es uno de los mas
bajos eritre las naciones de Amé-
rica Latina, lo que le da margen
paraquese incrementeenal me-
nos 10% para 2020 o incluso has-
ta 16%, es decir, similar al que se
aplicé en este aflo.

S s oo

“Nusstro objethvo es
visihiiizar los pevhiemas
de la voujer, romper ¢
silepcio estudisticd”

ALICIA BARCENA
Secretaria ejecutiva de la Cepal

Continta en siguiente hoja
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Buscan perpetuarse en la dirigencia de sus gremios

Resisten reforma
lideres sindicales

Aunque se prohibe
reeleccion indefinida,
aprovecharian
ambigliiedad en ley

VERONICA GASCON

Los lideres sindicales que
se han perpetuado en sus
puestos se resisten a aceptar
los cambios y podrian apro-
vechar la ambigiiedad de la
nueva Ley Laboral respecto
ala renovacion de dirigencias.

Los 47 anos que estu-
vo Fidel Velazquez ininte-

lo 358, sefiala que los procedi-
mientos de eleccién deberdn
salvaguardar el voto personal,
libre, directo y secreto.
Ademas, el periodo de las
directivas no podra ser inde-
finido o de una temporalidad
que impida la participacién

democratica de los afiliados,
“(La Ley) si dificulta que
se sigan reeligiendo dirigen-
tes indefinidamente, algunos
incluso como si el sindica-
to fuera su patrimonio”, dijo
Héctor de la Cueva, del Cen-

tro de Investigacion Laboral

rrumpidamente al frente de Y Asesoria Sindical (CILAS).

la Confederacion de Traba-
jadores de México han sido
un modelo seguido por otros.

El que estd mas cerca es
Francisco Herndandez Jud-
rez, quien ha sido secretario
general del Sindicato de Te-
lefonistas desde 1976, y esta-
ré, por lo menos, hasta 2020,

Todos estdn bajo la mira
porque no podran perpetuar-
se seglin la nueva Ley Federal
del Trabajo que, en su Articu-

No obstante, la prohibi-
cion de la reeleccién indefi-
nida no es categorica ni es-
tablece un limite a partir del
cual las autoridades pudieran

actuar contra las dirigencias.

“;Cudntos afios son los
necesarios para que obstacu-
lice la vida democratica? 35,
10, 15 0 207 La ley lo deja en
la ambigitedad”, sefialé.

Para los dirigentes, la ley
se mete en la vida interna de

los gremios.

Felipe Sosa, lider del Sin-
dicato de Trabajadores de la
Industria del Cemento, Cal,
Asbesto, Yeso, Envases v sus
Productos, lleva 28 afios co-
mo dirigente y dice que la
legislacion es agresiva.

“En esto de que las cuotas
sean voluntarias, que no haya
reeleccion de los dirigentes,
esto lo tiene que decidir la
misma gente (del sindicato),
no la gente externa”, reclamo.

Para Roberto Mendoza
Leon, quien lleva 30 afios al
frente de la Federacion Obre-
ra Sindical de la Republica
Mexicanay fue reelegido has-
ta 2024, ahora si hay que es-
tar cerca de los afiliados.

“Con el cambio en la re-
forma, uno tiene que estar fi-
delizando la relacién con los
trabajadores constantemen-
te, estar muy cerca de ellos,
porque si uno se aleja de los
trabajadores, de esa misma
manera se van a alejar de la
posicién de secretario gene-
ral del sindicato”, considerd.

Continua en siguiente hoja
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ValIP por ajustes
alasreformas
fiscales 2020

CCE. Advierte incertidumbre y riesgo de freno a la inversion

El Consejo Coordinador Empre-  “E] qsunto no es
sarial entregé a las autoridades 9 . 5
hacendarias un documento don- desincentivar

de plantea ajustes a las medidas  Ig inversion, sino
contenidas en la Misceldnea Fiscal e

2020y alareforma para combatir asegura r,"qo‘s de qlif?
alas ‘factureras’. hay un piso parejo

LalP considera que las propues- p—
tas del Ejecutivo generan incerti-
dumbre juridica, frenan lainversion ﬂimfﬁ:
y dan un “superpoder” al SAT sin  deHaclenda
algiin contrapeso.

El documento, del cual EL FINAN-
CIERO tiene copia, también acusa
que en todas las propuestas de la
SHCP, hay ausencia de reformas
que reconozcan a los contribuyen-
tes cumplidos. — z. Flores

PUNTOS A DISCUSION

CCEplanteaajustesa
lasiniciativasfiscales

delgobiernopara 2020._

Considera que las propuestas de las autoridades generan incertidumbre juridica, i
frenan la inversion v dan un ‘superpoder’ al Servicio de Administracion Tributaria -"-_'r‘d. 3
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Empresarios sefialan a
la SHCP los puntos que
les preocupan sobre la
Miscelanea Fiscal

-
ZENYAZEN FLORES
Hores@ealfinancieracomms
El Consejo Coordinador Empresa-
rial (CCE) entregdalasautoridades
hacendarias un documento en el
que plantea ajustes a las reformas
fiscales contenidas en la Miscel4-
neaFiscal 2020 y alaminutadela
reforma para combatir a las ‘fac-
tureras’, ya que considera que se
trata de propuestas que generan
incertidumbre juridica, frenan la
inversion y dan un ‘superpoder’ al
Servicio de Administracién Tribu-
taria (SAT) sin algtin contrapeso.
Eldocumento, ‘Comentarios so-
bre las iniciativas de reformas con

implicaciones en materia fiscal’,
del cual tiene copia EL FINANCIE-
RO, también reclama que en todas
las propuestas fiscales planteadas
porlaSecretariade Hacienday Cré-
dito Publico (SHCP), hay ausencia
de reformas que reconozcan a los
buenos contribuyentes, “nohayuna
solamedida tendiente a reconocer
el buen historial de cumplimiento
de los contribuyentes”, afirmo el
organismo.

El pasado viernes, Carlos Sala-
zar Lomelin, presidente del CCE,
entregd al titular de Hacienda, Ar-
turo Herrera, el documento con los
principales puntos de preocupacion
que genera para el sectorempresa-
rial la Misceldnea Fiscal, a efecto
de que pueda ser considerado en
la discusién en el Congreso.

De acuerdo con representantes
empresariales, el documento serd
entregado al presidente Andrés

Manuel Lépez Obrador, y en esta
misma semana se prevén dos reu-
niones de trabajo entre Hacienda
ylaciipula empresarial en Palacio
Nacional.

“Leentregué formalmente todas
nuestras preocupaciones por escrito

para que no sea nada mas platica-
dito”, comentd Salazar Lomelin.

Traslareunion conel CCE, el se-
cretario de Hacienda dejo abierta
la posibilidad de hacer ajustes a la
misceldnea.

“Si encontrdramos algiin proble-
ma de disefo o sia partir de este
didlogo (con empresarios) recono-
ciéramos que hayalgo que pudiera
mejorarse, estamos dispuestos. El
asunto no es desincentivar la in-
versién, sino aseguramos de que
hay un piso parejo de que todos
cumplen con sus contribuciones y
que es hecho de forma equitativa”,
prometi6 Herrera.

PREOCUPACIONES FISCALES

Los puntos de mayor preocupacion
para el sector privado son 7: limi-
tacién a la deduccidn de intereses
a un monto equivalente al 30 por
ciento de la utilidad ajustadadelos
contribuyentes; el esquema de in-
versiones para fondos de inversién;
la responsabilidad solidaria para
administradores y socios; cance-
lacién de sellos digitales; cldusula
general anti-abuso; esquemas re-
portables, yla reforma para com-
batir alas “factureras”.

Sobre las adecuaciones a la Ley
delISR para limitara 30 por ciento
la deduccién de intereses sobre la
utilidad fiscal ajustada que generen
empresas nacionales y grupos de
multinacionales, el CCE propone
modificar las limitantes, a fin de
que se ataquen casos especificos
no deseados y no establecer una
limitante general.

“No creemos que sea el mejor
momento para establecer medidas
que limiten la inversién. Limitar
la deduccién terminard siendo un
frenoparacontribuyentes grandes
y medianos, quienes dejarfan de
ser competitivos debidoa su carga
fiscal”, expone el documento.

Sobrelos esquemasreportables,
que consisten enque asesores reve-
len al gobierno los planes fiscales
de sus clientes, el CCE apunté que
se prevé la creacién de un Comité

Continda en siguiente hoja

integrado por el SAT y Hacienda
que definirfa cudles esquemas son
validos y cudles no, “consideramos
que de facto lo que estd creandoes
unsuperpoder que inclusive tendria
facultades mayores alade tribuna-
les federales”.

La propuesta, sefnala, excede
el estdndar internacional y da un
amplio margen de inseguridad a
contribuyentes y asesores.

En cuanto a la minuta de refor-
ma contra “factureras”, pendien-
te de dictaminar en la Cdmara de
Diputados, el CCE considerd que
“debiera eliminarse la parte de la
iniciativa que pretende incluir en
este régimen de excepcién ala de-
fraudacién fiscal y su equiparable
(condelincuenciaorganizada)”, lo
que ameritaria prisién preventiva
oficiosa. “Creemos que este camino
esriesgosoy generaincertidumbre
para la inversién”, subrayo.

El CCE indic6 que es indispen-
sable que se consideren este tipo
de modificaciones, como parte de
unaestrategia paraincrementarla
percepcidnde riesgo de los constri-
buyentes en temas de evasion, y con
ello poder elevar la recaudacién,
contra un ambiente de incertidum-
bre que podria frenarlainversiény
conelloel crecimientoecondmico.

IPve con preocupacién: (1] Limi-

tacién a la deduccién de intereses
para ISR. [2) Esquema de irversio-

nes para fondos de inversior. y 3]
Responsabilidad solidaria.

Tamblén,(4) Carcelacion de se-
llos digitales. [5) Clausula general
arti-abuso. [6] Esquemas repor-
tablesy [7) Ausercia de reformas
gue reconozcan el cumplimierto
de los contribuyentes.

A esto se suman |as reformas
perales para combatir la prolife-
racion de empresas que facturar
operaciones simuladas.
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SALAZAR. Se entregaron por escriio las preccupaciones sobre el tema fiscal.
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