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Informalidad laboral,
el gran reto estatal

Viviana Estrella
EL ECONOMISTA

Guanajuato, Gto. LAINFORMALIDAD
resulta uno de los principales desafios
laborales para las entidades federati-
vas, considerando que a nivel nacio-
nal, 56.75% de la poblacién ocupada
se encuentra en esta situacion al pri-
mer trimestre del 2018, de acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadisti-
cay Geograffa.

Durante el periodo de referencia, las
entidades con mayor tasa de informa-
lidad fueron Oaxaca (80.83%), Chia-
pas (79.89%), Guerrero (77.15%), Hi-
dalgo (75.17%), y Puebla (72.04 por
ciento),

Mientras que los estados con el
menor indicador fueron Nuevo Le6n
(35.34%), Chihuahua (35.45%),
Coahuila (36.08%), Baja California
(40.08%) y Baja California Sur (41.48
por ciento). ;

Elsecretario del Trabajo y Desarro-
llo Social de Baja California Sur, Gus-
tavo Herndndez Vela Kakogui, destaco
que la informalidad estd entre los re-
tos principales y permanentes del sec-
tor laboral.

“Los principales retos laborales
siempre seguirdn siendo, al igual que
mis compafieros secretarios, el tema
del empleo formal, seguir generan-
do la posibilidad de que los buscado-
res de empleo continuen siempre con
la posibilidad de mantenerse y entrar
aunmercado formal a través de la ca-
pacitacion, de la productividad, lo que

56.75

POR CIENTO

de la poblacién ocupada es la
tasa de informalidad laboral en -
todo el territorio mexicano, al
cierre del primer trimestre del
ano en curso.

genera siempre la competitividad”,
pronuncio.

Anadio que Baja California Sur se
ubica entre los cinco estados con me-
nor informalidad; sin embargo, reco-
nocio que combatir este indicador es
una estrategia constante.

Seguir avanzando entre las entida-
des con la tasa de informalidad mas
baja es una meta invariable, sefiald al
referir que el afio pasado se ubic6 en el
sexto lugar. ;

Generar empleos de larga durabili-
dad es una de las principales lineas de
accion que la secretarfa ha planteado a
los empleadores; aunado a conminar-
los aregistrar a sus trabajadores ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

“La estrategia es con el sector em-
presarial siempre, buscar empleos de
larga duracién, empleos que no sean
eventuales, sino de larga duracién y
buscar que los empresarios siempre re-
gistren ante el IMSS a la gente que em-
pleen para que tengan los beneficios
que ello representa, desde asistencia
meédica, asistencia social, guarderias”,
indicd el funcionario estatal.

Mediante la Comision Estatal de
Productividad de Baja California Sur,

se plantea ante los sectores empresa--

riales las ventajas de que su fuerza la-
boral esté formalmente contratada y
dada de alta ente organismos como

- el IMSS y como el Instituto del Fon-

do Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

“Es una alianza permanente, no-
sotros lo hacemos a traves del Servicio
Nacional de Empleo, tenemos una me-
sa permanente integrada por sectores
fundamentales, el sector empresarial,
empleadores, cdmaras, sindicatos, los
ayuntamientos, estado y federacién”,
ahondo. .

Para el afio en curso, Baja Califor-
nia Sur se forjo la meta de crear en-
tre 18,000 y 19,000 empleos forma-
les, indicador por arriba de las cerca de
15,000 plazas con que cerrd el 2017,

Contar con las capacidades y habi-
lidades que demanda el empleador son
componentes necesarios para sumar-
se a la base productiva, manifesto el
secretario, al anadir que ser bilingiies
es un requisito indispensable para los
trabajadores que desean sumarse a un
mercado laboral dependiente del tu-
rismo extranjero. Hasta 85% del tra-
bajo que se genera en el estado depen-
de del sector.

AUGE

Tlaxcala es otrade las entidades conal-
to indice de informalidad, conunata-
sade71.51% de la poblacion ocupada al
primer trimestre del afio.

Sin embargo, la colindancia con
Puebla ha abonado a que habitantes
de Tlaxcala v n el auge automo-
triz del vecino estado, una oportuni-
dad laboral.
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FORTALEZA DE LA FRONTERA NORTE

Al cierre de marzo de este afio, las entidades que presentaron los menores niveles de informalidad laboral pertenecen
a la frontera norte: Nuevo Leén (35:34% de la poblacién ocupada), Chihuahua (35.45%), Coahuila (36.08%) y Baja
California (40.08 por ciento).

Tasa de informalidad laboral 1 (% DE LA POBLACION OCUPADA - PRIMER TRIMESTRE DEL 2018)
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Heredaran a nuevo gobierno

EXCELSIOR

colchon récord de recursos

En el proximo sexenio
se podra enfrentar
una eventual caidaen
los ingresos publicos;
a junio, el saldo para
ello es de 327 mil 385
millones de pesos

POR PAULO CANTILLO

De haber una caida en los In-
gresos del préximo gobier-
no federal o de los estados,
la administracién de Andrés

Manuel Lépez Obrador se
perflla a contar con el mayor

monto de recursos en la his-
toria para paliar esa situacion.

De acuerdo con cifras de
Haclenda, ajunio de este afio
los fondos de estabilizacion
para ambos fines tienen un

saldo de 327 mil 385 millo-
nes de pesos, un monto ré-

cord desde que Se crearon.
Esa cantidad, equivalen-

te a1.8% del PIB, se compo-
ne de 252 mil 525 millones de
pesos para el Fondo de Es-

tabilizacién de los Ingresos
Presupuestarios y 74 mil 860

millones para el de Ingresos
de las Entidades Federativas.
Estos guardaditos no pue-

den usarse de manera dis-
creclonal, sino ante cafdas en

ingresos presupuestariosy en
la recaudacion que se trans-
fiere alos estados respecto a
lo aprobado por el Congreso.
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